LIDERES TRANSFORMADORES

DESARROLLO INTERPERSONAL

Curso:

LIDERA;GO Y
COMUNICACION EFECTIVA
Motivar

NV

Curso:

TRABAJO EN EQUIPO Y MANE)O
EFECTIVO DE JUNTAS
Organizar

NV

Curso:

DELEGACION Y FACULTAMIENTO
Responsabilizar

NV

Curso:

COACHING Y DESARROLLO
DE TALENTO
Potenciar

PROCESOS

ACT.

DOMINIO TECNICO DEL NEGOCIO

DECIDIR RUMBO

Curso:

PLANEACION ESTRATEGICA
Disenar el futuro

\

Curso:

ADAPTACION Y ANTICIPACION
COMPETITIVA
Crear posibilidades

SOLUCIONAR

Curso:

DECISIONES EFICACES
Resolver Quiebres

EJECUTIVOS INTEGRALES

DOMINIO ADMINISTRTIVO DEL NEGOCIO

DESARROLLO EN GESTION ORGANIZACIONAL

OPERAR

Curso:

PLANEACION OPERATIVA
Lograr los resultados
operativos planeados

\

Curso:

JUNTAS EFECTIVAS
Operar con excelencia

Curso:

COLABORACION EFECTIVA

Cumplir compromisos (inter)

EJECUTAR

Curso:

LIDERAZGO DE PROYECTOS
Lograr los resultados de
crecimientos planeados

\

Curso:

ANALISIS Y SOLUCION
DE PROBLEMAS
Adoptar nuevas realidades

ACTUAR

—

TRANSFORMAR

Curso:

PLANEACION Y OPERACION
Evolucionar para mantenerse
competitivo

\

Curso:

CALIDAD TOTAL
Mejorar continuamente

gtd

Curso:

GETTING THINGS DONE
Hacer que suceda (intra)

LIDERES TRANSFORMADORES

DESARROLLO PROFESIONAL

Dominio funcional

Finanzas para ejecutivos
Negociacion efectiva
Diplomado de mantenimiento
Servicio y atencion al cliente
Ventas proactivas
Comunicacion efectiva

TECNOLOGIA

Dominio de habilidades
usando la tecnologia

* Colaboracién y productividad
con Outlook

* Presentaciones efectivas con
Power Point



